
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลพิปูน 

ข้าพเจ้า  นางสาวผุสดี  ธรรมวณิช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลพิปูน 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตำบลพิปูน  สังกัด  เทศบาลตำบลพิปูน  ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - 
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ นางสาวผุสดี  ธรรมวณชิ 

ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลพิปูน 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตำบลพิปูน   

วันที่ 11 เมษายน  2566 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ  ไม่มีการรับของขวัญ 

                                                                                                         
ลงชื่อ นางสาวผุสดี  ธรรมวณชิ 

ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลพิปูน 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตำบลพิปูน 

วันที่ 11 เมษายน  2566 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

      Ø   รอบ 6  เดือน    O  รอบ 12  เดือน  
 



 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลพิปูน 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลพิปูน 10 กุมภาพันธ์ 2566 เอกสารแนบ 

    

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 -    

 -    
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

      Ø   รอบ 6  เดือน    O  รอบ 12  เดือน 



 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
              - 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
            - 
 

 

 

 

     ลงชื่อ        ตตยิา              . 
     นางตติยา  ทินกร 

         ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


