
 
 
 
 

  
 

คำสัง่เทศบาลตำบลพปินู 
ที ่337 /2565 

เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการเพือ่ใหค้ำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม หรอืคณะทำงานขับเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

.................................................................. 
   
  ตามท่ี เทศบาลตำบลพิปูน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลพิปูน มีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้
มาใช้บริการ ณ เทศบาลตำบลพิปูนอย่างสูงสุด 

เทศบาลตำบลพิปูน จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. นายกเทศมนตรีตำบลพิปูน   ประธานคณะทำงาน 

2. รองนายกเทศมนตรีตำบลพิปูน   รองประธานคณะทำงาน 

3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 

4. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

5. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 

6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 

7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 

8. นักจัดการงานทั่วไป    คณะทำงานและเลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 

1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลพิปูน 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

   
          

  ลงชื่อ      
(นายธนบดี  ธนากรรฐ์ ) 

      นายกเทศมนตรีตำบลพิปูน 


